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SELEZIONE DI ESPERTI PER SVOLGIMENTO CPORSI PER ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO

Ai Dirigenti Scolastici

Ist. Istr. Sec. I° G. Carducci Scuole Rete “Formati in sicurezza
AT
[l Circolo

Prot. N. 0000636/2021 del 15/02/2021 - In Uscita

S.S. I grado “G. Carducci”
All'Albo Pretorio d’Istituto

Al sito web dell’Istituto
Al DSGA Scuole in rete
Loro sedi
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, numero 297 Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in
materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali sul’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 15 marzo 1997 numero 59, concernente Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 275 dell’8 marzo 1999, concernente il “Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle istifuzioni scolastiche”, ai sensi dell’art. 21 della legge 15 marzo
1997, n. 59;

VISTA la legge 13 luglio 2015 numero 107, concernente Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, numero 129, Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 Iluglio
2015, numero 107;

VISTO il Decreto della Regione Siciliana, Assessorato Regionale dellistruzione e della formazione
professionale e Assessorato Regionale al’Economia, numero 7753 del 28 dicembre 2018, concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado
ricadenti nel territorio della Regione Siciliana;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 28 marzo 2013, n. 80, recante “Regolamento sul Sistema
Nazionale di Valutazione in materia di istruzione e formazione”;

VISTA la Circ. 02 del 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to Funzione Pubblica,
Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni;

VISTO Il D. Lgs. n. 81/2008 (tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro) introduce una novita
rispetto al D. Lgs. 626/94: la partecipazione obbligatoria da parte dei lavoratori alla formazione sulla
“Sicurezza” organizzata dal datore di lavoro.

VISTO l'art. 20, comma 2, lettera h), dello stesso Decreto, afferma che il lavoratore ha I'obbligo di “h)
partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di lavoro” il quale & tenuto
ad adempiere agli obblighi di formazione, di informazione e di addestramento.

Pagina 1 di 4



CONSIDERATO che il Dirigente scolastico, in qualitd di datore di lavoro ha l'obbligo di assicurare
un’adeguata formazione al personale DOCENTE e ATA ai sensi dell’art. 19 del suddetto decreto, nonché
secondo le previsioni del’Accordo Stato-Regioni del 21.12.2011.

CONSIDERATO che e indispensabile procedere alla formazione del personale dipendente obbligato a
frequentare il corso di aggiornamento per lavoratori per quanto previsto dal Decreto Legislativo 81/2008 e
ss.mm.ii.;

VISTA la costituzione della rete tra scuole del Comune di San Cataldo denominata “FORMATI IN
SICUREZZA” tra la Scuola Secondaria di Primo grado “G. Carducci” capofila, il | Circolo e il Il Circolo
finalizzata a dotarsi di personale esperto per il triennio 2021/2023 l'attivazione di moduli formativi
destinati al personale delle istituzioni scolastiche che aderiscono alla rete ed in particolare:

* Modulo C corso di formazione per addetti al Primo Soccorso di cui al D. Lgs. 81/2008 e Decreto
del Ministero della Salute 15 luglio 2003, n. 388, Regolamento recante disposizioni sul pronto
soccorso aziendale gli Addetti al Primo Soccorso per organizzare un idoneo piano di emergenza.
Di seguito si riporta una sintesi della normativa sul Primo Soccorso relativamente alla formazione

degli addetti:

a) La designazione degli Addetti al Primo Soccorso (APS) ¢ “obbligatoria ai sensi dell’articolo 18
comma 1 lett. B) del D.Lgs. 81/08;

b) Ai sensi dell’art. 45 Del D.Lgs. 81/08 le caratteristiche minime delle attrezzature di PS, 1 requisiti
del personale addetto e la sua formazione, individuati in relazione alla natura dell’attivita, al numero
dei lavoratori occupati ed ai fattori di rischio, sono individuati dal Decreto Ministeriale 15 luglio
2003, n. 388 (Regolamento recante disposizioni sul pronto soccorso aziendale);

c¢) Secondo I’art. 3 del DM 388/03 gli APS sono formati con istruzione teorica e pratica per
I'attuazione delle misure di primo intervento interno e per l'attivazione degli interventi di PS. La
formazione dei lavoratori designati deve essere svolta da personale medico, in collaborazione, ove
possibile, con il sistema di emergenza del Servizio Sanitario Nazionale. Nello svolgimento della
parte pratica della formazione il medico pud avvalersi della collaborazione di personale
infermieristico o di altro personale specializzato.

d) Gli allegati del D.M. 388/08 relativi a ‘obiettivi didattici e contenuti minimi della formazione dei
lavoratori’ prevedono ‘I’acquisizione di capacita di intervento pratico’ in caso di:

- tecniche di allertamento del sistema 118

- insufficienza respiratoria acuta

- arresto cardiocircolatorio

- emorragie

- traumi

- sindromi cerebrali acute

- avvelenamenti

e) Nell’art. 3, comma 5 ‘La formazione dei lavoratori designati andra ripetuta con cadenza triennale
almeno per quanto attiene alla capacita di intervento pratico’;

f) Nelle ‘Linee Guida Comitato Tecnico Interregionale della Prevenzione nei Luoghi di Lavoro -
Primi indirizzi applicativi - Seduta Comitato Tecnico in data 10 Gennaio 2005’ si ribadisce che:

- Pag. 7 - I corsi devono prevedere un’istruzione teorica ed una pratica, possono essere tenuti
esclusivamente da personale medico in collaborazione, se possibile, con il sistema di emergenza del
SSN. Possono essere chiamati a collaborare personale infermieristico ed altro soggetto
specializzato, come ad esempio istruttori Basic Life Support (BLS).

- Gli obiettivi didattici dei corsi indicano che la struttura formativa debba dimostrare di possedere
tutta I’attrezzatura necessaria per lo svolgimento della parte pratica (es. manichino).

- Pag. 8 - Al termine del corso a firma di un medico ‘formatore’ deve essere rilasciato un attestato
che certifichi la frequenza e 1’avvenuta formazione sia relativamente alla parte teorica, sia nel
merito dell’esecuzione e dell’apprendimento di quanto previsto per la parte pratica;
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https://www.puntosicuro.it/ambiente-rifiuti-C-81/ambiente-gestione-rifiuti-C-94/il-decreto-388/2003-dal-punto-di-vista-di-un-medico-del-118-1/2-AR-3781/
https://www.puntosicuro.it/ambiente-rifiuti-C-81/ambiente-gestione-rifiuti-C-94/il-decreto-388/2003-dal-punto-di-vista-di-un-medico-del-118-1/2-AR-3781/

Si richiede altresi che nei corsi, come riportato dalla nota tecnica dell’INAIL, venga previsto un
focus sull’acquisizione di competenze relativamente alle tecniche di BLS (Basic Life Support);

Cio, fermo restando che le istituzioni scolastiche della rete possono chiedere anche specifici corsi
sulle tecniche di BLS (Basic Life Support).

In applicazione a quanto riportato nella nota MIUR n. 34815 del 2/8/2017 I’incarico al personale
esterno sara affidato solamente ed esclusivamente solo in caso assenza di disponibilita interne al
personale dell’amministrazione.

VISTI i compiti definiti nell’accordo di rete in capo alla scuola capofila;

VISTO il verbale delC.I. del 12 febbraio 2021 della Scuola Secondaria di Primo grado “G.
Carducci”, Scuola capofila della rete.

INVITA

I Docenti interni alle Istituzioni scolastiche in rete e/o professionisti 0 soggetti abilitati per la
realizzazione di attivita formative relative al primo soccorso destinate al personale ed agli studenti
delle tre istituzioni scolastiche in rete per il progetto “Formati in sicurezza”.

Requisiti richiesti per accedere all'incarico
Possesso, alla data di scadenza del termine di consegna della domanda di partecipazione, dei
requisiti dei docenti per il corso di primo soccorso indicati nel DM 388/2003 secondo il quale “la
formazione dei lavoratori designati & svolta da personale medico, in collaborazione, ove possibile,
con il sistema di emergenza del Servizio Sanitario Nazionale. Nello svolgimento della parte pratica
della formazione il medico puo avvalersi della collaborazione di personale infermieristico o di altro
personale specializzato™.
Durata dell’incarico
Le attivita formative saranno richieste in funzione delle necessita ravvisate dal Dirigente scolastico
di ciascun istituto, in forma singola o congiunta, per gli Anni Scolastici 2021/2023. Ciascun
incarico si conclude con I’espletamento del corso ed il rilascio delle certificazioni ai partecipanti.
L’affidamento  dell’incarico avverra previa acquisizione dell’autorizzazione da parte
dell’amministrazione di appartenenza dell’esperto, se dipendente pubblico, in applicazione dell’art.
53 del D.Lvo 165/2001.
Compenso
per le prestazioni richieste, si fara riferimento all’offerta economica proposta dal
professionista/soggetto abilitato che risultera aggiudicatario del servizio triennale.
Criteri di aggiudicazione
La valutazione delle candidature pervenute sara effettuata dalla Commissione costituita dai dirigenti
scolastici delle tre scuole in rete, convocata dal Dirigente Scolastico della Scuola Secondaria di
primo grado “G. Carducci” di San Cataldo.
La Commissione attribuira il servizio al soggetto che avra presentato I’offerta economica piu
bassa
Termini presentazione dell’offerta
La domanda, corredata di tutti i titoli necessari allo svolgimento dell’incarico, dovra essere
trasmessa tramite il protocollo, al Dirigente Scolastico entro e non oltre le ore 13:00 del 20
Febbraio 2021. L’esito della selezione verra pubblicato sul sito dell'lstituto. Si procedera
all’affidamento dell’incarico anche in presenza di un’unica candidatura, purché pienamente
rispondente ai requisiti richiesti.
Ove non dovessero pervenire istanze da parte di personale interno valide, si procedera
all’affidamento dell’incarico a personale esterno all’amministrazione scolastica. Le offerte saranno
esaminate dopo tale termine.
Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del
procedimento di cui al presente Avviso di selezione € il Dirigente Scolastico, Prof. Salvatore
Parenti.
Responsabile Amministrativo
il responsabile amministrativo di cui al presente invito € la DSGA Dott.ssa Giuseppina Territo.
Trattamento dei dati personali
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Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 1 dati personali forniti dai candidati saranno
oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura
selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia
riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

SALVATORE .. .
PARENTI Il Dirigente Scolastico
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