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SELEZIONE DI ESPERTI PER SVOLGIMENTO CORSI SULLA SICUREZZA PER LAVORATORI

Ai Dirigenti Scolastici

Ist. Istr. Sec. I° G. Carducci Ai Docenti
| "l | | ”I" ” ||||‘ Scuole Rete “Formati in sicurezza
' | Circolo

Prot. N. 0000638/2021 del 15/02/2021 - In Uscita .
Il Circolo

S.S. I grado “G. Carducci”
All'Albo Pretorio d’Istituto

Al sito web dell’Istituto
Al DSGA Scuole in rete
Loro sedi
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, numero 297 Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in
materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 15 marzo 1997 numero 59, concernente Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 275 dell’8 marzo 1999, concernente il “Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”, ai sensi dell’art. 21 della legge 15 marzo
1997, n. 59;

VISTA la legge 13 luglio 2015 numero 107, concernente Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, numero 129, Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, numero 107;

VISTO il Decreto della Regione Siciliana, Assessorato Regionale dellistruzione e della formazione
professionale e Assessorato Regionale al’Economia, numero 7753 del 28 dicembre 2018, concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado
ricadenti nel territorio della Regione Siciliana;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 28 marzo 2013, n. 80, recante “Regolamento sul Sistema
Nazionale di Valutazione in materia di istruzione e formazione”;

VISTA la Circ. 02 del 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to Funzione Pubblica,
Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni;

VISTO Il D. Lgs. n. 81/2008 (tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro) introduce una novita
rispetto al D. Lgs. 626/94: la partecipazione obbligatoria da parte dei lavoratori alla formazione sulla
“Sicurezza” organizzata dal datore di lavoro.

VISTO l'art. 20, comma 2, lettera h), dello stesso Decreto, afferma che il lavoratore ha I'obbligo di “h)
partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di lavoro” il quale & tenuto
ad adempiere agli obblighi di formazione, di informazione e di addestramento.
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CONSIDERATO che il Dirigente scolastico, in qualitd di datore di lavoro ha l'obbligo di assicurare
un’adeguata formazione al personale DOCENTE e ATA ai sensi dell’art. 19 del suddetto decreto, nonché
secondo le previsioni del’Accordo Stato-Regioni del 21.12.2011.

CONSIDERATO che e indispensabile procedere alla formazione del personale dipendente obbligato a
frequentare il corso di aggiornamento per lavoratori per quanto previsto dal Decreto Legislativo 81/2008 e
ss.mm.ii.;

VISTA la costituzione della rete tra scuole del Comune di San Cataldo denominata “FORMATI IN
SICUREZZA” tra la Scuola Secondaria di Primo grado “G. Carducci” capofila, il | Circolo e il Il Circolo
finalizzata a dotarsi di personale esperto per il triennio 2021/2023 l'attivazione di moduli formativi
destinati al personale delle istituzioni scolastiche che aderiscono alla rete ed in particolare:

* Moduli a, b, ¢ secondo le previsioni dell’art. 37 D. Lgs. n. 81/2008;

* Modulo e Antincendio secondo le previsioni dell’art. 43 D. Lgs. n. 81/2008 e DM 10/03/98.

In applicazione a quanto riportato nella nota MIUR n. 34815 del 2/8/2017 I’incarico al personale
esterno sara affidato solamente ed esclusivamente solo in caso assenza di disponibilita interne al
personale dell’amministrazione.

VISTI i compiti definiti nell’accordo di rete in capo alla scuola capofila;

VISTO il verbale delC.I. del 12 febbraio 2021 della Scuola Secondaria di Primo grado “G.
Carducci”, Scuola capofila della rete.

INVITA

I Docenti interni alle Istituzioni scolastiche in rete per la realizzazione di attivita formative
destinate al personale ed agli studenti delle tre istituzioni scolastiche in rete per il progetto
“Formati in sicurezza”.

Requisiti richiesti per accedere all’'incarico

Possesso, alla data di scadenza del termine di consegna della domanda di partecipazione, dei
seguenti titoli culturali e professionali, come previsti dal D.Lgs. 81/2008 e dal D. Lgs.195/2003:

- laurea specificamente indicata al comma 5 dell’art.32 D.Lgs 81/2008,

- attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento a specifici corsi di formazione adeguati alla
natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative, nonché attestato di
frequenza, con verifica dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione in materia di
prevenzione e protezione dai rischi, di organizzazione e gestione delle attivita tecnico
amministrative e di tecniche di comunicazione in azienda e di relazioni sindacali. | corsi di cui ai
periodi precedenti devono rispettare in ogni caso quanto previsto dall'Accordo sancito il 26 gennaio
2006 in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 2006, e successive modificazioni;

- attestato di partecipazione - con verifica dell'apprendimento - al corso di aggiornamento per RSPP
di attivita appartenenti a tutti i settori di attivita ATECO 2007 ai sensi dell'art. 32 comma 6 del
D.Lgs 81/08, D.Lgs. 106/2009 ed Accordo Stato Regioni del 7 luglio 2016 della durata di 40 ore,
quale credito formativo valevole per il periodo corrente;

Durata dell’incarico

Le attivita formative saranno richieste al professionista in funzione delle necessita ravvisate dal
Dirigente scolastico di ciascun istituto, in forma singola o congiunta, per gli Anni Scolastici
2021/2023. Ciascun incarico si conclude con 1’espletamento del corso ed il rilascio delle
certificazioni ai partecipanti.

L’affidamento  dell’incarico avverra previa acquisizione dell’autorizzazione da parte
dell’amministrazione di appartenenza dell’esperto, se dipendente pubblico, in applicazione dell’art.
53 del D.Lvo 165/2001.

Compenso

per le prestazioni richieste, si fara riferimento all’offerta economica proposta dal professionista che
risultera aggiudicatario del servizio triennale.

Criteri di aggiudicazione

La valutazione delle candidature pervenute sara effettuata dalla Commissione costituita dai dirigenti
scolastici delle tre scuole in rete, convocata dal Dirigente Scolastico della Scuola Secondaria di
primo grado “G. Carducci” di San Cataldo.
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La Commissione attribuira un punteggio globale massimo di 100 punti, sommando il punteggio
attribuito ai titoli professionali (max 60 punti) e il punteggio di valutazione dell’offerta economica
(max. 40 punti) presentata dai candidati.
La Commissione valutera i titoli inerenti la candidatura secondo la griglia di valutazione sotto
riportata, tenendo conto unicamente di quanto auto-dichiarato nel modello di candidatura (All. 1) ed
evidenziato nel curriculum vitae in formato europeo con pagine numerate.
Titoli professionali (max 60 punti):
Qualora dovessero giungere piu domande si procedera alla comparazione dei requisiti secondo il
seguente schema:
a) Tipo di laurea: - Ingegneria 6 punti - Altra laurea 3 punti. Massimo 6 punti
b) Voto di laurea: votazione fino a 89/110 punti 1 votazione fino da 90/110 a 100/110 punti 2
votazione fino da 101/110 a 109/110 punti 3 votazione 110/110 punti 4 votazione 110/110 e lode
punti 6. Massimo 6 punti
c) Per ogni titolo oltre quelli necessario all’incarico - Consulente dell'autorita giudiziaria -
Coordinatore della sicurezza nei cantieri; - Professionista antincendio; - Tecnico competente in
acustica; - Collaudatore opere in cemento armato; - Collaudatore impianti elettrici ed
antincendio. Per ogni titolo punti 2. Massimo 12 punti
d) Esperienza di RSPP a far data dall’ 1 settembre 2014 validata dall’adempimento di eventuali
obblighi di aggiornamento nei tempi previsti secondo quanto contemplato dall’Accordo Stato-
Regioni del 25/07/2012 (11 RSPP che non adempia 1’obbligo di aggiornamento nei tempi previsti
perde la propria operativita). Per ogni esperienza annuale e per istituto punti 5. Massimo 20 punti
e) Svolgimento, nella qualita di esperto formatore, di corsi sulla sicurezza e in materia di
formazione per addetti antincendio dall’ 1 settembre 2014. Per ogni corso svolto con funzione di
formatore punti 2. Massimo 16 punti
Offerta economica (max 40 punti):
L’offerta economica dovra indicare il miglior prezzo, omnicomprensivo di qualsiasi onere a carico
dell’amministrazione.
- Offerta con il prezzo piu basso punti 40;
Le successive offerte saranno valutate con punteggio a scalare di 10 punti come segue:
- 2° migliore offerta economica punti 30;
- 3° migliore offerta economica punti 20;
- 4° migliore offerta economica punti 10;
- 5° migliore offerta economica punti 00;
A parita di punteggio, I’incarico sara attribuito al professionista anagraficamente piu giovane.
Termini presentazione dell’offerta
La domanda, corredata di tutti 1 titoli necessari all’incarico, dovra essere trasmessa tramite il
protocollo, al Dirigente Scolastico entro e non oltre le ore 13:00 del 20 Febbraio 2021. L’esito
della selezione verra pubblicato sul sito dell'lstituto. Si procedera all’affidamento dell’incarico
anche in presenza di un’unica candidatura, purché pienamente rispondente ai requisiti richiesti.
Ove non dovessero pervenire istanze valide, si procedera all’affidamento dell’incarico a personale
esterno all’amministrazione scolastica. Le offerte saranno esaminate dopo tale termine.
Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del
procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico, Prof. Salvatore
Parenti.
Responsabile Amministrativo
il responsabile amministrativo di cui al presente invito € la DSGA Dott.ssa Giuseppina Territo.
Trattamento dei dati personali
Al sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 1 dati personali forniti dai candidati
saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della
procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a
soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

SALVATORE Il Dirigente Scolastico
PARENTI :
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