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Il presente Avviso Pubblico finalizzato al reclutamento di “Tutor”, tra i Docenti della scuola 

(Circ. n. 34815/2017) ed in subordine tra dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del Ministero dell’Università e della Ricerca, ai quali affidare l’incarico per la realizzazione delle 
attività di formazione destinate ai docenti 
 

Art. 1 - avviso di selezione di Docente tutor per la realizzazione delle seguenti Unità Formative 

La selezione è finalizzata alla individuazione di tutor, di comprovata esperienza e alta 

professionalità, ai quali affidare l’assistenza al docente esperto e gestionale per le azioni 
formative di seguito elencate per l’attuazione delle azioni riferite al “Piano per la formazione 

dei docenti Esercizio Finanziario 2021/2022 in ambito STEAM e di competenza dell’Istituto, 
 

U. F. Destinatari Titolo Unità formativa e argomento n. ore Modalità di 
erogazione 

1

A 

Docenti della Scuola Secondaria “Giosuè Carducci” 

Pratiche e metodologie di insegnamento per l’uso di spazi laboratoriali e la di strumenti 
digitali idonei a sostenere l’apprendimento curricolare e l’insegnamento delle discipline 
STEM 

8  In presenza 

 
U. F. Destinatari Titolo Unità formativa e argomento n. ore Modalità di 

erogazione 

1 

B 

Docenti della Scuola Secondaria “Giosuè Carducci” 

Attività laboratoriali ed esercitazioni pratiche con l’uso dei carrelli in dotazione alla scuola per l’insegnamento delle discipline STEM 

4  in presenza in 

laboratorio 

 
Sulla scorta delle esigenze didattico-formative e del numero delle adesioni da parte dei 

docenti, l’Istituto si riserva di attivare ulteriori ed analoghi corsi al fine di rendere più efficace 

l’azione formativa. Eventuali corsi aggiuntivi ed oltre l’analoga U.F., troveranno copertura 

finanziaria nelle risorse finanziarie disponibili nel P.A. nell’apposito capitolo Formazione del 

personale della scuola. 

Per ragioni didattico-formative, l’attività formativa potrà essere in 12 ore, di cui 4 in attività 

esclusivamente laboratoriali per esercitazioni. 

I tutor saranno selezionati tra i docenti di ruolo a tempo indeterminato in servizio presso la 

Scuola. 

Al tutor sono affidati compiti e funzioni di coordinamento e di raccordo tra le attività degli 

esperti, dei corsisti e del dirigente, direttore dei singoli corsi. Il tutor, in definitiva, è garante del 

corretto svolgimento di tutte le attività e, per questo, mantiene continui e costanti contatti con il 

Direttore del corso. 

Fino a diversa disposizione, i corsi saranno svolti unicamente in presenza, diversamente saranno 

gli esperti a proporre eventuali alternative preventivamente autorizzate dal Dirigente Scolastico. 

Per tale ragione il tutor dovrà possedere competenze informatiche e di gestione di piattaforme 

per e-learning che saranno dichiarate anche mediante autocertificazione nella consapevolezza 

che: 

-il tutor, acquisite le iscrizioni attraverso la piattaforma SOFIA, definisce e comunica le modalità 

di connessione, genera gli account per i corsisti, genera il calendario, concordato con l’esperto, 
genera la documentazione da comunicare ai corsisti ai quali fornisce adeguate istruzioni ai 



 

corsisti allo scopo di consentire un’agevole partecipazione alle attività formative, fornisce 
assistenza ai corsisti ed agli esperti per una puntuale ed efficiente gestione di tutto il corso e si 

prodiga al fine di predisporre l’aula ed il laboratorio che saranno utilizzati per le attività 

formative. 

In particolare, egli, in qualità di responsabile dell’andamento del percorso, dovrà seguire ed 
affiancare l’esperto formatore, per ogni ora di attività svolta e per ciascun modulo formativo e 
garantire: 

1. la tenuta del registro delle presenze da fare firmare ai corsisti per ciascuna giornata formativa, 

compresa la compilazione del report di sintesi in formato Excel per il rilascio della certificazione 

finale Il foglio di presenza dovrà fare rilevare le effettive ore di presenza di ciascun corsista; 

2. il rispetto dell’orario e del calendario preventivamente concordato con gli esperti e con il 

Direttore dei corsi limitando le variazioni solo ai casi di effettiva necessità; 

3. la gestione e l’organizzazione delle attività preparatorie, in itinere e finali; 
4. la predisposizione dei materiali didattici prodotti dai formatori, la loro conservazione agli atti e 

la condivisione con i corsisti attraverso strumenti informatici concordati; 

5. la collaborazione attiva con l’esperto per le attività di verifica, valutazione e certificazione 
finale; 

6. la somministrazione di un questionario di ingresso e finale per il monitoraggio delle attività, il 

gradimento del corso e della gestione e il servizio della Scuola. Il tutor provvederà alla 

restituzione del report di sintesi del monitoraggio ai corsisti ed al Dirigente Scolastico per gli atti 

ed il sito; 

7. la redazione della relazione finale di descrizione e valutazione dell’andamento complessivo del 
corso; 

8.la compilazione dell’attestato di partecipazione e, dopo l’apposizione della firma del Dirigente 
Scolastico, la conseguente consegna agli interessati tramite strumenti ed applicazioni concordate. 

I candidati devono possedere, preferibilmente ma non come condizione necessaria per 

l’attribuzione dell’incarico, titoli specifici attinenti all’Unità Formativa proposta. 
A parità di titoli, l’incarico sarà affidato al docente anagraficamente più giovane. 
Il personale interessato dovrà produrre istanza compilando gli allegati 1 e 2 predisposti, da 

trasmettere al Dirigente Scolastico della Scuola Secondaria di Primo grado “G. Carducci” di San 
Cataldo, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 20/08/2022 a mezzo consegna diretta o invio 

tramite posta elettronica ordinaria all’indirizzo clmm029001@istruzione.it o posta certificata 

all’indirizzo clmm029001@istruzione.pec.it . L’istanza ed i relativi allegati potranno essere 

sottoscritti in originale e successivamente scansionati e allegati in formato pdf, oppure potranno 

essere firmati digitalmente. 

Potrà essere presentata candidatura da ogni Docente per tutti i moduli indicati nella tabella del 

presente avviso. La domanda di partecipazione dovrà essere redatta, autocertificando in maniera 

dettagliata i requisiti essenziali di ammissione indicati nel modello di candidatura. Alla domanda, 

debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione, il curriculum vitae in formato 

Europeo che dovrà essere prodotto e sottoscritto con espressa dichiarazione di responsabilità ai 

sensi del D.P.R. 445/00 art. 21; 47; 76, compreso di autorizzazione al trattamento dei dati 

personali ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 196/2003 e ss.mm.ii. e la griglia di 

autovalutazione. 

In caso di più candidature, la scuola polo per la formazione Scuola Secondaria di Primo grado 

“G. Carducci” di San Cataldo, procederà ad una comparazione della documentazione pervenuta 

assegnando un punteggio da 0 a 100 utilizzando i parametri segnati nella griglia seguente: 
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A - Titoli 
culturali  

Titoli valutabili Punteggio Punteggio 
max 

A1.  Titolo di studio necessario per l’accesso al  posto di  
lavoro attualmente occupato e votazione conseguita (prima 
Laurea: quadriennale vecchio ordinamento, diploma di 
laurea triennale più diploma laurea specialistica nuovo 
ordinamento). 

110 e lode 5 punti 
108/110 4 punti 
105/107 3 punti 
101/104 2 punti 

98/100 1 punto 

Minore di 98 0 punti 

max 5 punti 

A2. Diploma di laurea magistrale oltre il titolo d’accesso al 
posto di lavoro attualmente coperto (seconda Laurea: 
quadriennale vecchio ordinamento, diploma di laurea 
triennale più diploma laurea specialistica nuovo 
ordinamento). 

110 e lode 5 punti 
108/110 4 punti 
105/107 3 punti 
101/104 2 punti 

98/100 1 punto 
Minore di 98 0 punti 

max 5 punti 

A3. Dottorato ricerca. 1 punto per titolo Max 2 titoli max 2 punti 

A4. Master di I livello. Diploma di specializzazione o di 
perfezionamento annuale conseguito in corsi post-
universitari. 

0,5 punti per titolo Max 2 titoli max 1 punto 

A5. Master di II livello. Diploma di specializzazione o di 
perfezionamento pluriennali. Abilitazioni all’insegnamento 
oltre a quella di servizio. Abilitazioni all’esercizio di professioni 
diverse dall’insegnamento. 

1 punto per titolo Max 2 titoli max 2 punti 

A6. Anni di anzianità in servizio continuativi nel ruolo (max 5 
punti) 

anzianità > 15 anni 
10 anni < anzianità < 15 anni  
5 anni < anzianità <= 10 anni 
anzianità <= 5 anni 

punti 5 
punti 4 
punti 3 
punti 2 

A7. Corsi di formazione frequentati in qualità di discente 
attinenti alla tematica di candidatura 
 
 

2 punti per titolo Max 5 titoli max 10 punti 

B-Titoli 

scientifici (solo 

attinenti alla 

tematica di 

candidatura 

oggetto dell’ 
Avviso) 

 

B1. Libri (monografie), saggi (anche in volume collettivo, 
purché l’autore sia individuato con codice ISBN; 
pubblicazioni on line. 

0,5 punti per ogni pubblicazione 
Max 20 titoli 

max 10 punti 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
C-Esperienze 

professionali 

(solo se 

attinenti alla 

tematica di 

candidatura 

oggetto dell’ 
Avviso)  

C1. Docenza in qualità di formatore/tutor in corsi 

strettamente attinenti alla tematica di candidatura rivolti al 

personale docente della Scuola, organizzati da Istituzioni 

scolastiche o Soggetti riconosciuti con Decreto Ministeriale 

di Accreditamento e qualificazione per la formazione del 

personale della scuola, ai sensi della Direttiva 90/2003 e 

della Direttiva 170/2016 

4 punti per incarico Max 10 titoli Max 40 punti 

C2. Incarichi di docenza/ relatore in corsi di formazione, 
convegni, seminari, conferenze indirizzati 
all’approfondimento degli argomenti inerenti alla tematica di 
candidatura, organizzati  da  Università, INDIRE, ex IRRE, 
Uffici centrali e/o periferici del MIUR, Istituzioni Scolastiche, 
Centri di ricerca ed enti di formazione e associazioni 
accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti 
Pubblici e dalle Regioni. (viene  considerata  anche  l’attività 
di  tutor  o supervisore di tirocinio con assegnazione a tempo 
totale o parziale e l’attività di docenza nei corsi di 
specializzazione post-universitaria per Docenti).. 

2 punti per incarico Max 5 titoli Max 10 punti 

C3. Attività documentate svolte nella scuola (escluso la 
docenza): 
animatore digitale, componente team dell’innovazione, 
funzione strumentale d’area specifica, Referente d’area 
specifica, Tutor scolastico TFA, Tutor di docente 
neoimmesso in ruolo nella propria scuola. 

1 punti per incarico Max 10 titoli Max 10 punti 

Totale Max 100 

 
 

 



 

GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A - Titoli 
culturali  
 

Titoli valutabili Punteggio Punteggio max Autovalutazione 

A1.  Titolo di studio necessario per l’accesso al  posto di  
lavoro attualmente occupato e votazione conseguita 
(prima Laurea: quadriennale vecchio ordinamento, 
diploma di laurea triennale più diploma laurea specialistica 
nuovo ordinamento). 

110 e lode 5 punti 
108/110 4 punti 
105/107 3 punti 
101/104 2 punti 

98/100 1 punto 

Minore di 98 0 punti 

max 5 punti  

A2. Diploma di laurea magistrale oltre il titolo d’accesso 
al posto di lavoro attualmente coperto (seconda Laurea: 
quadriennale vecchio ordinamento, diploma di laurea 
triennale più diploma laurea specialistica nuovo 
ordinamento). 

110 e lode 5 punti 
108/110 4 punti 
105/107 3 punti 
101/104 2 punti 

98/100 1 punto 
Minore di 98 0 punti 

max 5 punti  

A3. Dottorato ricerca. 1 punto per titolo Max 2 titoli max 2 punti  

A4. Master di I livello. Diploma di specializzazione o di 
perfezionamento annuale conseguito in corsi post-
universitari. 

0,5 punti per titolo Max 2 titoli max 1 punto  

A5. Master di II livello. Diploma di specializzazione o di 
perfezionamento pluriennali. Abilitazioni all’insegnamento 
oltre a quella di servizio. Abilitazioni all’esercizio di 
professioni 
diverse dall’insegnamento. 

1 punto per titolo Max 2 titoli max 2 punti  

A6. Anni di anzianità in servizio continuativi nel ruolo (max 
5 punti) 

anzianità > 15 anni 
10 anni < anzianità < 15 anni  
5 anni < anzianità <= 10 anni 
anzianità <= 5 anni 

punti 5 
punti 4 
punti 3  
punti 2 

 

A7. Corsi di formazione frequentati in qualità di discente 
attinenti alla tematica di candidatura 
 
 

2 punti per titolo Max 5 titoli max 10 punti  

B-Titoli 

scientifici  

 

B1. Libri (monografie), saggi (anche in volume collettivo, 
purché l’autore sia individuato con codice ISBN; 
pubblicazioni on line. 

0,5 punti per ogni 
pubblicazione 

Max 20 titoli 

max 10 punti  

 

 
 
 
 
C-

Esperienze 

professionali 

 

C1. Docenza in qualità di formatore/tutor in corsi 

strettamente attinenti alla tematica di candidatura rivolti al 

personale docente della Scuola, organizzati da Istituzioni 

scolastiche o Soggetti riconosciuti con Decreto 

Ministeriale di Accreditamento e qualificazione per la 

formazione del personale della scuola, ai sensi della 

Direttiva 90/2003 e della Direttiva 170/2016 

4 punti per incarico Max 10 
titoli 

Max 40 punti  

C2. Incarichi di docenza/ relatore in corsi di formazione, 
convegni, seminari, conferenze indirizzati 
all’approfondimento degli argomenti inerenti alla tematica 
di candidatura, organizzati da Università, INDIRE, ex IRRE, 
Uffici centrali e/o periferici del MIUR, Istituzioni Scolastiche, 
Centri di ricerca ed enti di formazione e associazioni 
accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti 
Pubblici e dalle Regioni. (viene  considerata  anche 
l’attività  di  tutor  o supervisore di tirocinio con 
assegnazione a tempo totale o parziale e l’attività di 
docenza nei corsi di specializzazione post-universitaria per 
Docenti). 

2 punti per incarico Max 5 
titoli 

Max 10 punti  

C3. Attività documentate svolte nella scuola (escluso la 
docenza): 
animatore digitale, componente team dell’innovazione, 
funzione strumentale d’area specifica, Referente d’area 
specifica, Tutor scolastico TFA, Tutor di docente 
neoimmesso in ruolo nella propria scuola. 

1 punti per incarico Max 10 
titoli 

Max 10 punti  

Totale Max 100  



 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura per corso sempre che il 

CV sia rispondente a quanto richiesto nel presente avviso. 

 
In caso di eventuale replica di unità formativa conseguente all’elevato numero di domande di 
partecipazione, si procederà allo scorrimento della graduatoria. 

 
Si fa presente che il trattamento economico previsto, ai sensi del D.I. 326/95 è pari a € 23,23 ad 

ora ed è da intendersi onnicomprensivo. 

 

Sui compensi saranno applicate le ritenute previdenziali e fiscali nella misura prevista dalle 

vigenti disposizioni di legge. 

 
Il pagamento del compenso spettante sarà corrisposto dalla Scuola Secondaria di Primo grado 

“G. Carducci” di San Cataldo, a completamento delle attività, dopo validazione della relazione 
finale e della documentazione del corso da parte del Dirigente Scolastico e la conseguente 

erogazione delle somme da parte del MIUR. 

 

I termini di pagamento, comunque pattuiti, potrebbero subire delle variazioni in quanto derivanti 

dalla effettiva erogazione dei Fondi appositamente stanziati e che pertanto nessuna responsabilità 

in merito potrà essere attribuita alla scrivente Istituzione Scolastica. 

 

Termini di presentazione 
 

Le istanze dovranno pervenire per posta elettronica a clmm029001@istruzione.it oppure 

a mezzo PEC a clmm029001@pec.istruzione.it oggetto “Candidatura Formazione Piano 

di in ambito STEAM – PNFD 2021/2022”. entro e non oltre il 10 Agosto 2022 alle ore 

12:00. L’Istituto declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze 

nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva 

comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali 

disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore o per invii 

effettuati tramite mezzi diversi dalla pec. 

Documenti da presentare: 

1. Istanza di partecipazione con dati personali ed anagrafici; 

2. Curriculum vitae; 

3. Griglia di autovalutazione; 

4.  Autorizzazione al trattamento dei dati. 
 

Graduatoria 

Al termine della scadenza di presentazione delle istanze, si procederà alla formulazione di una 

graduatoria generale formulata in ordine al punteggio assegnato al candidato. 

 

Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del 
procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico, Prof. Salvatore 

Parenti. 
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Responsabile Amministrativo  

il responsabile amministrativo di cui al presente Avviso di selezione è la DSGA Dott.ssa 

Giuseppina Territo. 

 

Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati 
saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della 
procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a 

soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Salvatore Parenti 


