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[HIIAMIMININ - avwiso

Prot. N. 0006659/2022 del 12/12/2022 - In Uscita

PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA DA IMPIEGARE NELLE TTIVITA DI RECUPERO
COMPETENZE DI BASE PER LE CLASSI PRIME E SECONDE E DI ORIENTAMENTO PER LE CLASSI TERZE
DA SVOLGERE IN ORARIO EXTRACURRICULARE

PIANO TRIENNALE PER IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA E ALLE
POVERTA EDUCATIVE D.D.G. Assessorato Regionale dell'lstruzione e della
Formazione professionale - L.R. 12-5-2020 n. 9

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

In ottemperanza alle norme contenute nelle Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione delle
iniziative cofinanziate dai FSE/FESR 2014/2020 e nel regolamento (CE) nr. 1083/2016 e nr.
1828/2006 relativo alle azioni informative e pubblicitarie in ordine agli interventi finanziati con
FSE/FESER

Viste le Disposizioni e istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2014-2020, ed. 2018 e ss.mm.ii.;

Visto Il regolamento di Istituto per I'attribuzione degli incarichi al personale Esterno ed interno
approvato dal Consiglio di Istituto con verb. n. 4 del 03/03/2022;

Vista la Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009;

Visto I’Avviso per la realizzazione del "Piano Triennale per il contrasto alla dispersione scolastica
e alle poverta educative" di cui all'Intesa Istituzionale tra la Regione Siciliana, Assessorato alla
Istruzione e Formazione professionale, il Ministero dell'lstruzione e [|'Ufficio Scolastico
Regionale per la Sicilia in attuazione della Legge Regionale n. 9/2020 ex art. 5, comma 26;
Viste le finalita e la necessita di realizzare percorsi volti sviluppare la consapevolezza individuale
e i prerequisiti utili ad una scelta adeguata della scuola secondaria di secondo grado; sviluppare
negli studenti I'attitudine al problem solving; creare le opportune premesse al lifelong e al
lifewide learning; accrescere l'autostima degli studenti; rafforzare la rete di relazioni sociali tra
studenti attraverso la creazione di nuovi gruppi classe; consolidare le competenze di base,
soprattutto di italiano, inglese e tecnologia/scienze; sviluppare le capacita cognitive,
comunicative e relazionali;
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Visto il D.D.G. n. 3222 del 23/12/2021 con il quale é stato ammesso a finanziamento il
Progetto ID 7 per un importo pari ad € 27.369,00 — | annualita;

Visto il D.D.G. n. 2435 del 29/11/2022 con il quale & stato ammesso a finanziamento il Progetto
ID 7 per un importo pari ad € 27.369,00 — Il annualita;

Vista I'ammissione a finanziamento della Il annualita del Piano e considerata I'accettazione da
parte dell’Istituto trasmessa con atto prot. 6581 del 5/12/2022;

dovendo attivare i seguenti percorsi:

n. 1 corso di recupero delle competenze di base di Italiano plessi “P. Balsamo e G.
Carducci®;

n. 1 corso di recupero delle competenze di base di Matematica plessi “P. Balsamo e G.
Carducci®;

n. 1 corso laboratorio pratico Edugreen plesso “G. Carducci”;

n. 1 corso laboratorio pratico Edugreen plesso “P. Balsamo”;
n. 2 corsi di orientamento per attivita Artistico- Musicali dei plessi “P. Balsamo“ e “G.
Carducci”.

EMANA
il seguente avviso per I'acquisizione della disponibilita di personale ATA per le seguenti attivita:

Gestione contrattualizzazione personale interno ed esterno e comunicazione son soggetti
esterni e piattaforme Amm. Trasparente e PerlaPA ore 3 per n. 6 moduli;

Gestione amministrativo-contabile e pagamenti ore 3 per n. 6 moduli;

Documentazione finale e caricamento su piattaforma Caronte ore 3 per n. 6 moduli;
Collaboratori scolastici per servizio di sorveglianza e pulizia ore 30 per n. 6 moduli.

Le attivita dovranno essere svolte oltre il proprio orario di servizio, registrato con sistema di
rilevamento elettronico e registri che saranno messi a disposizione del DSGA dell’Istituto.

CRITERI DI SELEZIONE E RETRIBUZIONE

La selezione del personale che avra dato la disponibilita al DSGA, avverra secondo i criteri
definiti e riportati nei seguenti atti:

- Contrattazione Contratto Collettivo Integrativo 2022/2023
- Regolamento per le attivita negoziali di Istituto.

Il personale incaricato sara retribuito come da tabella del CCNL.



TERMINI PRESENTAZIONE DELLA DISPONIBILITA’

Il personale interessato potra presentare la disponibilita all’assunzione dell’incarico attraverso

il modulo allegato al presente avviso entro il 19/12/2022 entro le ore 13,00 da consegnare
all’ ufficio protocollo che ne registrera I’avvenuta consegna.

Il Dirigente Scolastico

Pt Dtoatoro Poxonts
(firma autografa sostituita a mezzo
stampa — Art. 3, D.Igs n. 39/1993)



