


 

Visto il D.D.G. n. 3222 del 23/12/2021 con il quale è stato ammesso a finanziamento il 

Progetto ID 7 per un importo pari ad € 27.369,00 – I annualità; 

Visto il D.D.G. n. 2435 del 29/11/2022 con il quale è stato ammesso a finanziamento il Progetto 

ID 7 per un importo pari ad € 27.369,00 – II annualità; 

Vista l’ammissione a finanziamento della II annualità del Piano e considerata l’accettazione da 
parte dell’Istituto trasmessa con atto prot. 6581 del 5/12/2022; 

dovendo attivare i seguenti percorsi:  

n. 1 corso di recupero delle competenze di base di Italiano plessi “P. Balsamo e G. 

Carducci“;  

n. 1 corso di recupero delle competenze di base di Matematica plessi “P. Balsamo e G. 
Carducci“;  

n. 1 corso laboratorio pratico Edugreen plesso “G. Carducci”;  

n. 1 corso laboratorio pratico Edugreen plesso “P. Balsamo”;  

n. 2 corsi di orientamento per attività Artistico- Musicali dei plessi “P. Balsamo“ e “G. 
Carducci”. 

EMANA  

 

il seguente avviso per l’acquisizione della disponibilità di personale ATA per le seguenti attività:  
  

- Gestione contrattualizzazione personale interno ed esterno e comunicazione son soggetti 

esterni e piattaforme Amm. Trasparente e PerlaPA ore 3 per n. 6 moduli;  

- Gestione amministrativo-contabile e pagamenti ore 3 per n. 6 moduli; 

- Documentazione finale e caricamento su piattaforma Caronte ore 3 per n. 6 moduli; 

- Collaboratori scolastici per servizio di sorveglianza e pulizia ore 30 per n. 6 moduli.  

 

Le attività dovranno essere svolte oltre il proprio orario di servizio, registrato con sistema di 

rilevamento elettronico e registri che saranno messi a disposizione del DSGA dell’Istituto.  
 

CRITERI DI SELEZIONE E RETRIBUZIONE  

La selezione del personale che avrà dato la disponibilità al DSGA, avverrà secondo i criteri 

definiti e riportati nei seguenti atti:  

 

-  Contrattazione Contratto Collettivo Integrativo 2022/2023  

 -  Regolamento per le attività negoziali di Istituto.  

  

Il personale incaricato sarà retribuito come da tabella del CCNL.  

 

 

 



 

TERMINI PRESENTAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ 
Il personale interessato potrà presentare la disponibilità all’assunzione dell’incarico attraverso 
il modulo allegato al presente avviso entro il 19/12/2022 entro le ore 13,00 da consegnare 

all’ufficio protocollo che ne registrerà l’avvenuta consegna. 
 

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Salvatore Parenti 
(firma autografa sostituita a mezzo 

stampa – Art. 3, D.lgs n. 39/1993) 


